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ISTITUTO SUPERIORE IX5 CASTROV. LS "E.MATTEL" CASTROVILLARLI CASTROVILLARL -
C5I5079063

Prot, n. : 3710 c/44 data,
16/05/2021

Oggetto: contratto individuasle di lavero a tempo determinato stipulato tra il
Dirigente scelastice (C.F. BRRBRNSBE19H224S) e la sig.ra MARANG FEDERICA (C.F.
MRNFRCB4ESADO8EY) nata a ' , . o ta/domiciliato

RS

fiscalmente a 1. . o3

PREMESSO

che con provvedimento del Dirigente scolastico in data 20/85/2021, la sig.ra
MARANO FEDERICA e' stata individuata ¢uale destinataria di proposta di coeniratto
individuale di tavoro, ai sensl e per gii effetti di cud ali'art. 25 del C.C.N.L,
del 29 novembre 2867 per it comparto scuola, in quanio inserita nella graduatoria
di istituio degli aspilranti a supplenza in quealita' di docente di scuola
secondaria di II grado, per la classe di concorsp ACZ24, tipo posto NN;

SI CONVIENE E STIPULA

il presente contratto di lavoro a tempo determinsto in qualite’ di docente
supplente temporaneo per la sostituzione di MARISA SISIA {C.F. SS5IMRS68P53DO8EN)
assente gal 18/05/2021 al 31/05/2021, per un posto NORMALE e per 1’ inseghamento di
- LINGUE & CULTURE STRANIERE NEGLI ISTITUTL DI ISTRUZIONE DI 11 GRADO (SPAGNOLOD)
{AC24}, con decorrenza dal 10/85/2021 e cessaziene at 31/85/2821, per n. 3 ore
settimanali di lezlone presso ILS CASTROV, L5 °“E.MATYEI® CASTROVILLARI
{C515079803), dove dovra’ presentarsi per L'assunzione in servizie in dats
1870572021,

Le prestazioni, proprie det profile professionale di docente laureate della scuola
secondaria di If grado, consistaranno nell'espletamentio delle sttivita' atiribuite
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al profilo stesso dal vigepte C.ONL..

11 trattamente ecpnomicp, con decorrenza dalla data di effettiva assunzione del
servizic e fino ai termine del medesimo, corrisponde a quelle iniziale previsto
per il corrispondente personale con contratte di lavoro a tempa indeterminate, ed
e' parli a suro 23671,4 come stipendio anpuc lardo secondo te vigenti Tabelle
contratiuali ¢ltre ogni altro assegno o indenpita' previsti datle vigenti
dispasizioni, sulla bhase di 3/18mi.

L'interessata matura le ferie in proporzione al servizio prestato, nelle wisura di
3g/360mi di glorne,

La liquidazione della tredicesima mensitits’ e deli'eventuale compenso sostitutivo
delle ferie non godute e’ effettuata dali'ufficio che provvede al pagamento dello
stipendio, in retazione alla durata del presente contratto. La liquidazione
relativa alle ferie nen godute spetta esclusivamente nal limlte di quelle non
godibili per incapienza rispetto al giorni di sospensione delle attivita'
didattiche compresi nel contratto.

Riguardoe alla documentazione di rite occorrente per la cpstituzione del rapperto
di lavoro ed a corredo del presente coniratto, si ramments che la mancata
presentpzione, cosi' come la non veridicita' del contenuto delle dichiarazieni
sostitutive di certificaziope - compresse guelle effettuate nel corso della
procedura di reclutamente - comportano 1'immedizta risoiuzione del rapperto di
lavoro, ferme restando le sanzioni penall previste dall'art. 76 det D.P.R. n.

445726000,

Il rapporto di lavoro di cui al presente contratio e’ regolato dal C,C.N.L. e
dalla norme da esso richiamate o con esso compatibili anche per le cause che
costituiscono le condizioni risolutive del medesime,

Si rammenta, in particelare, che la mancata assutnzlong del servizio - salve causa
impedimento prevista dalla legge - nel termini stabiliti, comporta 1'immediatla
risoluzione del rapporto di iavero. E' altresi’ causs di riscluziane del medesimo
1'annpullamento dells procedura di reclutamento che ne costifuisce i1 presupposto,
come pure il mancato possesso del requisiti.

T1 presente contratic viene inviate in forma telematica al Dipartimento
detl'Amministraziens Generale, del Parsonals e dei Servizi del MEF - Sistems

informativo NoiPA.

Alla sig.ra MARANO FEDERICA viene consegnatia copig del cedice di comportamentio
ripertato nel wvigente CCNL, con l'obblige di adeguers il proprig comportamento a
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guants ivi previsto.

La sipg.ra MARANG FEDERICA dlchipra di accettare tutte le clausole che regolsno il
suo rapporto di lavoro subordinato & tempo determinato, dando per conesciute le
norme contrattuali e quelle di riferimento alle quali si fa rinvio,

La sig.ra MARANO FEDERICA dichiara di non essere iscritta al Fondo pensione
negoziale Espero del comparto scuola,

1 presente contratte, redatto in carta semplice, sare’ registrate in ¢aso d'uso
ai sensi dell'articole 5, comma 2, del D.P.R. n. 131/1986, con spese a carico del
richiedente.

11 presente contratte viehe letto, confermato e sottescritte per accettazione con
effetto immediato.

U)%KWJQ/QU 0,5y 2oy

Il dirigente scolastico

Firma per accettazicne = BR BARRECA

FEDERICA MARANO h S NI,
Eﬂ%&k\%ﬂ@@ /h) i MW%

Codice contratto: CSHOODREABR41ZI0Z2006023

di g 13/05/2021, 08:11




